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RAPPORT MORAL

C’est inédit! I'assemblée générale de 2019 programmée le 25 septembre 2020 ; les projets de
I'année 2020 présentés alors que les trois quarts de I'année sont écoulés... la crise sanitaire est
passee par la ... De fait, cet écrit balaiera 2019, 2020 et se projettera méme sur 2021.

L’année 2019 a vu la poursuite de notre travail sur I'organisation interne de notre maison avec
notamment la mise en place d’outils et de deux poles :

-« Administratif » pour I'accueil et la comptabilité.
-« Enfance jeunesse » pour les animations et actions.

Ces podles permettent aux salariées d’échanger et de construire ensemble avec le soutien des
commissions et sous la supervision et la coordination de la directrice.
[l convient de relever I'important travail que les professionnels vous présenteront en détail dans le
rapport d’activités conduisant a un réel engagement de jeunes, d’ habitants, une meilleure
connaissance de notre structure grace aux sorties a I'extérieur avec le salon itinérant, notre
participation a des réseaux existants et surtout les réseaux mis en place de notre propre initiative et
la réponse aux besoins d’accueil des enfants et jeunes avec les centres aéres, les camps ados, camp
famille, le CLAS (accompagnement scolaire) le point contact ados du collége.
Et toujours Ecouter, Orienter, Aider les habitants du territoire pour batir des projets en fonction de
leurs besoins.
Une importante satisfaction est de pouvoir présenter pour 2019, un bilan financier positif apres deux
années négatives.
Les 9 mois de I'année 2020 ont été completement marqués, comme pour toutes les structures, par la
crise sanitaire. En mars la fermeture brutale de la maison, avec dans un premier temps la gestion du
statut des salariés et ensuite la mise en place d’actions solidaires.
En mai, la non moins compliquée réouverture avec les contraintes imposées. Pourtant il fallait
pouvoir permettre aux adhérents qui le souhaitaient de reprendre leur activité, assurer I'accueil des
enfants pendant I'été.
Cette année restera, de toute facon, atypique, il a, en effet, eété impossible de mener a bien toutes les
actions prévues et nous devrons nous adapter encore pendant les mois a venir.
Les tensions de toute nature, financieres, organisationnelles, humaines surtout, engendrées par cette
situation inattendue, nous ont obligés a faire preuve d’inventivité, a remettre a plat nos modes de
fonctionnement, a réaffirmer nos valeurs de solidarite.
Bref, il nous faut revenir au sens étymologique du mot « crise » qui désigne la nécessité de distinguer,
de faire des choix, distinguer notamment l'essentiel, ce qui est en lien avec nos valeurs, de
I’accessoire, de décider de nos actions avec un vrai souci de progres social.
Des projets et des objectifs pour continuer & marquer la présence et la vitalité de la MJC centre
social :

- Revoir et mettre a jour le réglement intérieur.

- Terminer I’écriture du projet associatif qui définira I’orientation de nos actions

- Mener une réflexion globale sur les tarifs d’activités.

- La communication reste un point faible pour nous, quelle solution apportée ? il faut relever
tout de méme I'excellent travail de 2 étudiants Théophile WATRIN pour la création de la
plaguette de rentrée et d’Arthur JEANNON pour la refonte en cours de notre site.

- Le fonctionnement du REPAIR CAFE en effet, les contraintes imposées par l'ancienne
municipalité, sont en contradiction avec le projet de développement de ce concept par la
Communauté de Communes.

- Contact avec l'association « Scenes et Territoire » pour développer sur le territoire la
présentation de spectacles culturels.



- Une réflexion menée pour I'affiliation de notre maison a la Fédération des Centres Sociaux
pour obtenir un soutien spécifique.

Nous attirons I'attention, depuis plusieurs années, sur la vetusté de nos locaux empéchant
notamment le maintien de la restauration a I’espace famille des enfants accueillis dans le cadre des
accueils de mineurs. Les instances de contrdle (DDCS direction départementale cohésion sociale et
PMI protection maternelle infantile) n’ont pas émis un avis favorable pour un accueil au stand de tir
comme préconisé par I'ancienne municipalité.

Ces deux derniers étés, nous nous sommes donc confrontés a I'obligation de devoir trouver une
solution au dernier moment ; cette année, nous remercions la municipalité qui a bien voulu rendre
disponibles les locaux du périscolaire.

Il est inconcevable qu’une telle situation se reproduise une troisieme fois. Une réflexion est
actuellement enclenchée pour une rénovation globale et mise aux normes de I'espace famille,
réflexion que nous partagerons avec la municipalité pour enfin décider ensemble d’une solution
pérenne. Un minimum indispensable reste un rafraichissement de cet espace pour un accueil digne
et confortable des enfants, des parents et de nos animateurs qui s’épuisent a compenser avec des
bouts de ficelle.

L’année 2021 est celle du renouvellement de notre agrément « centre social » il convient d’en parler
puisque notre dossier est a présenter pour juin 2021 et que nous sommes déja en septembre 2020.

Je connais la compétence de nos salariés, I'impressionnant soutien de nombreux bénévoles, les
convictions et l'implication des administrateurs, I'actif réseau associatif sur le territoire, notre
capacité a mettre en place des actions répondant aux besoins des habitants.

Cependant, je rappelle qu’en 2017, la CAF a accordé le renouvellement avec une exigence
d’embauche d’un salarié pour la coordination du centre social. Le conseil d’administration de la
maison a pris cette décision d’embauche en acceptant d’en supporter le colt non financé par ailleurs
et de répondre ainsi a I'attente de la CAF et a la nécessité d’une présence efficace sur le terrain.

Le colt n’est toujours pas financé ; nous avions commencé des démarches interrompues avec les
élections municipales et la crise sanitaire.

Nous avons des professionnels, une structure dont nous avons repenseé I'organisation pour optimiser
le temps de travail, il s’agit donc maintenant de créer des partenariats avec notamment la
municipalité qui a annoncé son intérét pour le tissu associatif et les actions sociales, et avec la
Communauté de Communes pour répondre a la notion de territoire puisque notre rayonnement
dépasse la Ville de Dieuze.

Nous sommes une association relevant de I'éducation et de la culture populaire avec un agrément
centre social. Les valeurs portées par les MJC et les centres sociaux se rejoignent et nous pratiquons
une transversalité entre elles ; nous restons attentifs a porter ces valeurs d’'un engagement résolu
dans le partenariat associatif et institutionnel, d’'un fort investissement dans le volontariat et
I'entraide, de progres personnel et social fondé sur I’écoute, I’échange, I'expérience.

Nous remercions nos financeurs, la Caisse d’Allocations Familiales, la Ville de Dieuze et ses services
techniques, la région Grand Est, le Conseil Départemental, I'Etat, la Communauté de Communes du
Saulnois, nos partenaires associatifs, la Fédération Régionale et I'Union Départementale des MJC, nos
salariés, nos administrateurs, nos animateurs d’activités, nos bénévoles.

[l'y aurait encore tellement a partager, j’ai la conviction que nous réussirons ENSEMBLE a confirmer
le dynamisme et le développement de notre maison.

Evelyne SCHLESSER, Présidente



MJC Centre Social Jacques Prévert
ASSOCIATION Loi 1908

Siege social :
94 Impasse Jean Laurain 57260 DIEUZE

Rapport financier sur les opérations de
I'exercice clos le 31/12/2019

Mesdames, Messieurs,

Conformément a la loi et aux statuts, nous vous avons réunis en Assemblée Génerale Ordinaire
Annuelle afin de vous rendre compte de la situation et de l'activité de notre association durant
I'exercice clos le 31/12/2019 et de soumettre a votre approbation les comptes annuels dudit
exercice.

Nous vous donnerons toutes précisions et tous renseignements complémentaires concernant les
piéces et documents prévus par la réglementation en vigueur et qui ont éte tenus a votre disposition
dans les délais légaux.

Les regles de présentation et les méthodes d'évaluation retenues pour I'établissement des comptes
annuels sont conformes a la réglementation en vigueur et identiques a celles retenues pour
I'exercice précédent.

L'annexe aux comptes annuels comporte toutes explications complémentaires.

ACTIVITE DE L’ASSOCIATION
Au cours de cet exercice social, nous avons réalisé des prestations nettes de 183.408,64 Euros contre
161.177,69 Euros au titre de I'exercice précédent.

Les autres produits d’exploitation (dont les subventions de fonctionnement) s’élévent a 156.674,24
Euros contre 146.357,65 Euros au titre de I’'exercice 2018.

Nos charges d'exploitation se sont élevées globalement a 339.710,99 Euros pour I'exercice, contre
339.667,45 Euros pour I'exercice précédent.

Compte tenu de la structure de nos activités, les postes de charges les plus importants sont les

suivants :

« Les autres achats et charges externes ressortent a 114.458,79 Euros au 31/12/2019 contre
104.487,64 Euros pour I'exercice précédent.

« Les impOts et taxes ressortent a 3.030,00 Euros au 31/12/2019 contre 3.261,00 Euros pour
I'exercice précédent.

« Lessalaires et traitements ressortent a 162.939,43 Euros au 31/12/2019 contre 170.276,55 Euros
pour l'exercice précédent, et les charges sociales correspondantes a 39.411,13 Euros au
31/12/2019 et 49.796,85 Euros pour I'exercice précédent.

« Les dotations aux amortissements et provisions, quant a elles, ressortent a 5.186,51 Euros au
31/12/2019 contre 3.950,64 Euros pour I'exercice précédent, pour les amortissements et a
8.215,00 Euros contre 5.491,00 Euros pour I'exercice précédent en ce qui concerne les
provisions.



Le résultat financier de l'exercice s'éléve a 1.556,90 Euros, contre 2.462,57Euros pour I'exercice
précédent.
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Enfin, le résultat exceptionnel s'établit a 2.943,71 Euros au 31/12/2019, contre 1.955,20 Euros au
titre de I'exercice précédent.

En conséquence, et aprés déduction de toutes charges, impots, et amortissements, notre résultat
net se solde par un excédent de 4.872,50 Euros contre une insuffisance de — 27.756,01 Euros au titre
du précéedent exercice.

PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS ET AFFECTATION DU RESULTAT

Nous vous présentons les comptes annuels de I'exercice clos le 31/12/2019 ainsi que I'évolution de
leurs principaux postes par rapport a I'exercice précédent.

Bilan :

A l'actif:

« Les valeurs immobilisées brutes sont de 239.022,11 Euros, les amortissements et provisions
correspondants de 229.485,75 Euros, soit un montant net de 38.681,88 Euros contre un montant
net pour I'exercice précédent de 34.332,03 Euros.

« Les créances et disponibilités nettes sont de 280.352,44 Euros, contre 261.248,18 Euros pour
I'exercice précédent.

Au passif:
« Les capitaux propres s'élevent a 199.676 Euros, contre 191.685 Euros pour I'exercice antérieur.

« Les provisions pour risques et charges d'élevent a 57.195,00 Euros contre 55.040,00 Euros
I'année précédente.

« Les emprunts et dettes ressortent a 62.163,61 Euros contre 48.855,69 Euros I'année précédente.

Compte de résultat :
Cette partie a fait I'objet d'une présentation dans le chapitre "ACTIVITE DE L'ASSOCIATION".

Résultats - Affectation :

L'exercice clos le 31/12/2019 fait ressortir un excédent de 4.872,50 Euros. A ce résultat s'ajoute le
report a nouveau deébiteur antérieur a hauteur de - 46.692,97 Euros. Le résultat a affecter ressort
ainsi a — 41.820,47 Euros. D’autre part, les réserves diverses s’élévent a 112.697,61 Euros. Nous vous
proposons d'affecter ce résultat de la fagon suivante :

« Enréserves diverses pour un montant de — 41.820,47 Euros

BUDGET PREVISIONNEL 2020

Vous trouverez le détail du budget 2020 en annexe. Il se présente a I'équilibre.

Nous espérons que les résolutions qui vous sont proposées recevront votre agrément et que vous
voudrez bien donner quitus de sa gestion a votre présidente, pour I'exercice écoulé.

Fait a DIEUZE
Le 2 septembre 2020
La présidente.



RAPPORT D’ACTIVITES

Les missions de la MJC Centre Social :

LA MJC Centre Social de Dieuze est une association qui ceuvre depuis plus de 60 ans sur le territoire.
Elle est devenue Centre Social en 1990. Elle est fedéréee a la FFMJC et s'attache a répondre a l'Article 2
des statuts des MJC :

« La MJC a pour vocation (art 2 des statuts) : "La Maison des Jeunes et de la Culture qui constitue un
élément essentiel de la vie sociale et culturelle d’un territoire de vie : communauté de communes,
commune, village, quartier..., offre a la population, aux jeunes comme aux adultes, la possibilité de
prendre conscience de leurs aptitudes, de développer leur personnalité et de se préparer a devenir des
citoyens actifs et responsables d'une démocratie vivante. »

En ce qui concerne le projet Jeunesse, la MJC Centre Social entend sappuyer sur cet article 2 des
statuts mais aussi sur les 3 axes de son projet social : « Faciliter I'inclusion sociale. Renforcer les
pratiques éducatives et citoyennes. Inciter les attitudes d'entraide et de partage ».

Le fonctionnement de I’association :

Comme toutes les associations, la MJC Centre Social est composée d’adhérents qui siegent en
Assemblée Générale 1 fois par an afin de décider des grandes orientations de |'association.
L’Assemblée Générale élit le Conseil d’Administration qui comprend 28 membres (membres élus,
membres de droit, membres associés, membres observateurs). Le Conseil d’Administration se réunit
1 fois par trimestre au moins, il désigne le bureau qui lui se réunit 1 fois par mois en bureau élargit et
plus souvent en bureau directeur, le bureau est composé de 10 élus.

Les instances :

Dans le cadre des conseils d’administrations, les €lus prennent les décisions relatives au projet de
I'association, ils décident des orientations en regard des éléments apportés par la vie du territoire, les
données de I'équipe professionnelle qui est a I'écoute de la population et les partenaires. L'année
2019 a vu : 12 réunions de bureau dont les bureaux directeurs composés de 5 membres, 8 réunions
de Conseil d’Administration, 1 commission mixte Ville / MJC et ’Assemblée Générale.

Les commissions se sont réunies a 3 reprises pour la commission communication, 6 reprises pour la

commission projet associatif, 1 réunion de la commission enfance jeunesse et 3 de la commission

manifestations. Les commissions sont composées d’élus, de salariés et de membres « compétents ».
Composition du Conseil d’Administration 2019

Membres de droit Membres élus

Maire de Dieuze : LORMANT Fernand ou son représentant -

Com Com : GEIS Roland ou son représentant
Délégué de la FRMIJC ou son représentant régional
Membres associés

Hélice Saulnoise : GUERIN Michel

UFC que Choisir : TOTTOLI Marie Claire

Vie Libre : MARTEL Gilbert

Amicale des Salines : JILQUIN Roland

Les Retrouvailles : ALLUSSE Didier

Membres observateurs

MSA : BOLDIZAR Patrick
CAF : NEUMANN Blandine

PIGEON Marie-Claudine (démissionnaire en 2019)
- TORMEN Sylvie (secrétaire)

- SCHLESSER Evelyne (présidente)

- CHAPONET Olivia (secrétaire adjointe)
- ESSELIN Marie-Chantal

- GUILLAUME Jean-Claude

- MOUCHOT Marc (trésorier)

- QUACK Chantal

- LEICHTNAM Agnes

- PELZER Cyril (vice-président)

- BOURErnest (trésorier adjoint)

- ROYER Philippe

- MONTAUDOIN Véronique

- BEAUVAIS Corinne

- SCHNEIDER Christelle

- WAGNER Gérard

- KENNEL Jacqueline (nouvelle élue)




L'équipe de salariés

Moyens mis en ceuvre / Fonctionnement de I'équipe

Pour le fonctionnement de la MJC Centre Social, I'équipe de salariés est composée de :

3 postes de pilotage :
- la directrice Anne GAMOND 35h
- la comptable Sylvie NAIT MANSOUR 20h (actuellement remplacée par Alexandra
VERARDO)
- ’'agent d’accueil Marie-Claude KRUZYNSKI 24h

3 postes d’animation :
- la coordinatrice Sandra THIRION 28h
- 'animatrice par Katy BESSON 24h
- 'animatrice enfance Directrice Accueils de Loisirs Béatrice MARCHESIN 10h

1 poste de Conseillere en Economie Sociale et Familiale
- la CESF Béatrice REUTENAUER 35h

1 poste logistique :
- Adeline VARY Contrat Unique d’insertionl 20h

Cette équipe a été renforcée en période d’été par 4 animateurs BAFA.

3 animateurs techniciens interviennent sur la Gym adaptée et le cirque enfants puis depuis
septembre 2019 sur la Danse.

L’équipe de salariés permanents se reunit chaque mois au complet (le dernier jeudi matin) afin
d’échanger sur le travail de chacun et de traiter des points a I'ordre du jour proposés par la direction
ou les salariés.

En 2019, pour donner suite a I'audit Ressources Humaines réalisé par UNIFORMATION, des fiches de
poste ont été revues afin de préciser les taches, il s’agit notamment de celles de la directrice, la
comptable et I'agent d’accueil. Celles de la coordinatrice et de I'animatrice ont été revues par la
directrice.

Un plan de formation a été réalisé, la directrice est en formation jusque janvier 2021 a raison d’une
semaine par mois en centre et le reste du temps sur site. L’agent d’accueil aurait du

e partir en mars 2020 suivre une formation de 3 jours sur I’accueil mais celle-ci est reportée en raison
de la crise sanitaire. La comptable elle aussi devait partir en formation mais en novembre 2019 son
enfant est tombé gravement malade, elle est depuis en arrét et va bénéficier d’un congé de présence
parentale longue durée. Une comptable remplacante est présente depuis janvier 2020.

L’équipe de salariés rencontre les élus du bureau tous les 6 mois afin d’échanger sur leur travail et le
travail d’équipe et de faire remonter leurs besoins et leurs attentes quant a la place des bénévoles
avec qui ils travaillent et qui sont parfois aussi des €lus des instances.
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RAPPORT d’ACTIVITES

Les activités en chiffres

ACTIVITES (hors clubs)
2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | variation
CIRQUE James PEREK 11 4 12 8
DANSE Lionel DROGUET/Alicia MINAIRE 68 66 77 11
Eveil DANSE Gladys DARDAINE 11 20 6 14
HIP-HOP Aurélien SALZARD 19 23 29 6
BATTERIE Gilles CHARMOT 1 0 0 0
GYMNASTIQUE Isabelle SPANAGLE 56 56 43 13
GUITARE GROUPE James PEREK 11 10 -3
LUTTE J-Frangois GAUDRON 5 0 0 0
Musique Pascal WEBER 0 4 10 6
CARDIO Cathy MICK 10 9 8 1
PILATES Carine POTELLE 10 10 24 14
MUSCULATION En autonomie/Claudette MARINI 35 12 7 -5
QI-GONG Isabelle PELISSIER 44 45 36 9
THEATRE Benoit CHARRIER 16 19 0 -19
YOGA Annick KILLIAN 13 13 13 0
EVEIL GYM Carine POTELLE 12 8 13 5
ANGLAIS Wayne SLEETH 9 9 5 4
Les ART'istes en herbe Wayne SLEETH 8 7 6 1
TOTAL ACTIVITES (hors clubs) 339 315 296 -19
CLUBS
Club Couture Frangoise PAULUS 8 5 6 1
Club Patchwork Frangoise BASTIAN 10 10 10 0
Ateliers création Végétal  Sarah DEFRASNE (moy) 6 0 0 0
Ateliers Cuisine Arnaud HUBERT (moy) 8 0 0 0
Informatique Marc MOUCHOT 4 0 0 0
Chemins de I'amitié Martine DRIGNY/Corine L’HUILLIER 4 4 2 -2
Ensemble Vocal Marc WEBER/Cyril PELZER 22 0 13 13
Peinture Jean-Jacques BOULANGER 28 21 22 1
Photo Jean-Baptiste OLSOMMER 4 4 0
Ciné-Regard Frangois KRUSZYNSKI (moy.) 25 25 25 0
Café Philo Marie-Christine FOUQUET (moy.) 6 7 7 0
Cercle E About Evelyne SCHLESSER (moy.) 25 20 25 5
TOTAL CLUBS 146 96 114 18
AUTRES
Centres aérés/camps . 86 96 95 -1
Mercredis récréatifg Animateurs BAFA 28 51 39 23
Secteur Jeunes 6 2 0 -2
Adhésions 39 44 42 -2
TOTAL AUTRES 159 193 176 34
TOTAL GLOBAL 644 604 586 -18

Les adhérents touchés par I'association viennent de Dieuze et des environs, ils sont plus nombreux a
venir de I'extérieur.



Les activités hebdomadaires

En septembre 2019, nous avons accueilli un nouveau professeur de Danse, il est toujours difficile de
changer d’animateur pour cette activité, de plus Lionel avait un contact privilégié notamment avec
les groupes ados qu’il avait entrainé avec lui dans de multiples aventures « chorégraphiques » ;
toutefois, les compétences, la pédagogie et la passion d’Alicia a permis de fidéliser les éleves et
méme d’ouvrir un groupe « adultes ».

Toutes les activités ont poursuivi leur « chemin » avec des adhérents toujours aussi adeptes et
motives. Le nombre d’adhérents reste stable dans les groupes et le public est fidéle. Les animateurs
sont eux aussi fideles a I'association et animent leurs activités avec dynamisme et compétence.
Pourtant, les salles du batiment gracieusement mis a disposition par la commune a la MJC CS
deviennent de plus en plus inadaptées par leur surface.

L’activité musique avec Pascal s’est développée et une audition « spéciale » aprés confinement a eu
lieu en juin 2020 pour cloturer la saison 2019-2020.

Les clubs continuent a rassembler les adultes autour d’une activité qui aiguise leur créativité.

L’ensemble Vocal a repris pour la plus grande satisfaction des choristes, I'atelier est animeé par Cyril
qui a par ailleurs regroupé les deux choeurs Dieuze et Chateau Salins.

HIP HOP _
Le cirque Enfants

La MJC Centre Social, c’est aussi une ouverture a la Culture, toujours avec I’objectif de permettre

I’acquisition de connaissances par la participation et I’expression.
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Spectacle de Ventriloque PIPO ET COOKY

Atelier avec I'association PLUS VITE qui gere aussi
I'artotheque relais présente a notre accueil qui
propose au prét 20 ceuvres d’artistes
contemporains.

Spectacle « Prélude » pour les collégiens afin de
réfléchir sur les enjeux du « genre » et les idées
recues en matiére d’égalité « fille/gargon.

Stage theatre pour les ados avec Didier de la Cie
Artsenic, ce fut aussi un travail sur le harcélement.
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Le club Patchwork

Les Manifestations 2019 :

Elles sont annuelles ou ponctuelles

La Chasse aux Eufs : elle a eu lieu en 2019 dans les jardins a 'arriére de I'église. Plus de 60 enfants
ont participé accompagnés de leurs parents, ils ont participé aux différents ateliers proposés animes
par des bénévoles ados et adultes.

La Marche de Nuit: Elle s’est déroulée le 3 mai au bois de st Jean et a rassemblé plus de 150
marcheurs dans une ambiance conviviale, pour la deuxiéme année consécutive un jeu avait été
préparé par les bénévoles. Un feu et une petite restauration attendaient les marcheurs sur le parking
de la société de tir.

La féte de la Musique : Le 21 juin, la MJC CS a participé a la traditionnelle féte de la Musique pour la
premiére fois sur un emplacement différent puisque toutes les animations étaient regroupées sur la
proximité de la place du marche.

Le spectacle de danse: il s’est déroulé le 15 juin salle de spectacle de la délivrance en 2
représentations, les 70 éleves de Lionel ont proposé un moment d’enchantement et d’émotion pour
son dernier spectacle a Dieuze. lls lui avaient préparé une chorégraphie avec les anciens éleves.
Lionel et sa famille eux aussi ont présenté un spectacle tres émouvant.

La féte du sport : Comme chaque année, la MJC CS y a participé au gymnase du CEFIM en partenariat
avec la commune et les associations sportives Dieuzoises.

Le Festisol : en novembre, ce fut une soirée animée avec soupe, gateaux, sketchs par les associations
AVOINE, secours catholique et théatre forum par les ados. Plus de 100 personnes ont participé dans
une ambiance chaleureuse et conviviale. Une chanteuse s’est méme « invitée » et a poussée la
chansonnette pour le plus grand plaisir des anciens présents.

Les journées de la Parentalité : en novembre avec une soirée théatre forum qui a attiré plus de 40
personnes dont de nombreux jeunes. Les partenaires habituels ont participé au projet avec diverses
actions.

La parade de Noél et La balade contée gourmande de Noél : la MJC Centre Social a participé a la
deuxieme parade de Noél organisée par I'association des Salines Royales, ce fut encore une belle
réussite, puis le week end suivant la Balade de Noél a rassemblé encore une fois les familles venues
se retrouver pour une promenade féérique ou elles ont pu s’émerveiller devant les démonstrations
de sculpture, un cracheur de feu, des contes magiques, des décorations lumineuses, des friandises
pour se réchauffer.

12



La MJC Centre Social c’est aussi depuis plus de 25 ans,

Le CLAS : Le Contrat d’Accompagnement a la Scolarité de la MJC CS a touché 9 enfants en 2019/2020,
les bénévoles sont toujours impliqués dans I'action 2 jours par semaine les mardis et jeudis. Ils ont
suivi I'action et se sont impliqués toute I'année scolaire aupres des enfants, outre le suivi du travail
scolaire, ils ont accompagné les enfants dans des activités d’apport culturel (jardin, participation a la
balade de Noél...). Sans les bénévoles, il ne serait pas possible de poursuivre ce dispositif qui
demande une attention particuliere afin de répondre aux besoins des enfants en leur permettant
d’acqueérir la confiance en eux et une méthodologie pour les devoirs.

En cette fin d’année un peu particuliere, le bilan reste tres positif, les enfants ont été
particulierement réceptifs, attentifs et tres participatifs dans le projet jardin.

L’équipe d’animation a été cette année trés motivée et pleine de ressources, ce qui a facilité
I'intégration des nouveaux venus, I'’échange et la motivation des enfants.

Les enfants étaient encadrés a chaque séance par un animateur salarié, 2 animateurs bénévoles et un
intervenant tres présent apres le confinement (animateur éducateur horticole).

Le REAAP: Le Réseau d’Ecoute d’Appui et d’Accompagnement des Parents a été porté par la
coordinatrice, il a rassemblé un réseau de professionnels en comité de pilotage qui ont échangeé sur
les problématiques de la parentalité et de I’éducation. Le REAAP en termes d’actions comprend deux
volets: Le temps des parents et les « Spectacles conférences debats». Le REAAP a été
complémentaire a la semaine de la parentalité portée par le Département et la CAF de Moselle.

L’ASIR et ’AQRSA

La MJC Centre Social c’est aussi, le suivi des dispositifs Appui Social Individuel Renforcé (dispositif
d’accompagnement personnalisé favorisant la mise en place d’'une dynamique d’insertion vers un
projet a visée professionnelle) et Accompagnement au Quotidien des Bénéficiaires du RSA (a pour
objectif de favoriser I'insertion sociale en résolvant les problémes de la vie quotidienne) les mesures
sont attribuées par le Département de la Moselle.

La Conseillere en Economie Sociale et Familiale est affectée au suivi des dossiers, elle travaille en
étroite collaboration avec les Assistantes Sociales du Territoire et la chargée d’insertion au niveau du
Département.

La spécificité du territoire est reconnue par le service et les résultats obtenus sont satisfaisants pour
nos missions.

Les trois actions collectives sur Dieuze et Morhange apportent aux bénéficiaires le lien social qu’ils
n‘ont plus et visent a travailler 'autonomie des participants, la transmission d’informations et
I’acquisition de nouvelles connaissances.

Puis c’est aussi d’autres actions qui ont un impact sur la vie des habitants car elles répondent a des
besoins qui s’accentuent :
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Le REPAIR CAFE : Rendez vous mensuel des réparateurs bénévoles qui échangent leurs savoirs pour
les petites réparations et permet aux habitants de ne pas jeter leur matériel.

L’écrivain_public : ce service répond a un besoin pour une aide au remplissage de dossiers
administratif de plus en plus complexes mais aussi pour permettre aux personnes qui n’en ont pas la
capacité d’écrire un courrier.

Co-Voiturage : un panneau d’inscription a été installé a I'accueil de la maison « qui propose, qui
demande ?»

Mise a disposition d’un ordinateur a I'accueil pour permettre aux habitants qui ne sont pas équipés
d’avoir un acces informatique.

Les partenariats :

Les partenariats sont nombreux et multiples. Nous ne pourrions mener tous nos projets sans le
soutien de nos partenaires qui apportent leurs compétences et aussi leurs moyens (humains,
techniques, financiers...) au service de notre projet global et des actions qui s’y rattachent.

En 2019, nous avons accueilli dans notre maison :
Pour des permanences :

Vie Libre : Lutte contre I'alcoolisme, permanence les mercredis a la MJC.

L’'UFC Que-Chaisir : I'association de consommateurs renseigne et aide les personnes dans leurs
démarches administratives et leurs litiges (Administrations, commerces), la permanence a
change et a lieu uniguement sur rendez-vous.

La CAF de la Moselle : qui tient ses permanences les lers et 3*™mercredi de chaque mois

La CARSAT : qui tient ses permanences les 26Ms et 4°™ejeudi matin de chagque mois

Pour des permanences et certaines actions ou projets communs :
A.V.O.I.N.E : Association Vigilante a Objectif Intercommunal pour la Nature et 'Environnement
dans le Saulnois, elle agit pour la défense de I'environnement.

L’A.M.A.P : Association pour le Maintien d'une Agriculture Paysanne qui livre ses paniers chaque
vendredi dans la cour de la MJC Centre Social.

L’Amicale des Salines qui participe en partenariat avec la MJC a des activités telles que les
conférences du Cercle Edmond About, la mise a disposition de la salle de Musculation...

La Médiatheque Lucien Becker administrée sous forme associative, elle organise des actions en
partenariat avec la MJC Centre Social.

Le Collectif Solidarité Locale Dieuze : Le collectif se réunit une fois par mois. La situation
économique des habitants du territoire a mobilisé I'association sur une réponse essentiellement
en aide financiere a des situations d’urgence. Encore en 2019 des professionnels ont éteé sollicités
pour présenter leur activité, favorisant ainsi une meilleure connaissance des acteurs du territoire.

L’'Inventerre du Pré vert : Le magasin bio fonctionne depuis plus de 4 ans et est géré par une
association constituée pour la promotion des circuits courts et de I'agriculture bio a prix
raisonnable. Il se situe dans un local a I'arriere du batiment principal de la MJC CS. Les bénévoles
a l'origine du projet sont des consommateurs et producteurs, ils s’impliquent dans le projet et
sont porteurs de nombreuses actions. Ils sont actuellement en train de finaliser les travaux de
leur futur magasin en centre-ville et devrait déménager début 2021.

Assajuco Emmaus : de bonnes relations d’entraide (prét matériel, mise a disposition de moyens
humains pour bricolage dans la maison...)
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Les actions du Contrat Enfance Jeunesse :

Un secteur enfance-jeunesse qui répond a divers besoins :

Les Mercredis :

Les familles utilisent I'accueil des mercredis comme mode de garde ou de recherche de lien social
pour leurs enfants, en 2019, 1/3 des enfants présents a I'accueil sont ceux qui sont aussi inscrits sur
I'accueil du matin sur I'accueil de la mairie.

Les ALSH :

Les ALSH Petites vacances proposent une semaine d’accueil durant les petites vacances, en
I'occurrence la deuxieme semaine afin d’étre complémentaire aux Foyers Ruraux de proximité qui
eux proposent la premiére semaine.

Les ALSH grandes vacances se déroulent sur 3 semaines en juillet et 1 semaine fin aodt. lls
s’adressent aux 3-13 ans et proposent 1 mini-séjour durant les semaines de juillet.

Impact de I'action :

Les familles mettant leurs enfants aux mercredis sont satisfaites du service, nous nous attachons a
communiquer sur le fait que les mercredis ne sont pas « un mode de garde » mais bien une activité a
part entiére avec des objectifs éducatifs et pédagogiques.

Perspectives de I'action :

Le Contrat Enfance Jeunesse confirme la poursuite de 'augmentation de fréquentation sur I'accueil.
Cependant, pour que les enfants continuent a venir, au vu de la composition des familles et de leurs
ressources, nous devons maintenir un prix relativement bas.

La création du p0le enfance-jeunesse et la séparation des mercredis et ALSH en deux groupes d’age
(3-10 ans et 11-13 ans) permet une meilleure prise en compte des besoins des jeunes. Cela induit
cependant des contraintes en termes d’encadrement, puisqu’il est nécessaire de prévoir un
encadrement spécifique pour chaque tranche d’age.

Analyse du fonctionnement :

Les petites vacances accueillent une moyenne de 12 enfants jours.

Les grandes vacances ont accueilli une moyenne de plus de 40 enfants par jour.

Comme pour les mercredis, les moyens humains sont composées d’une animatrice en CDI qui dirige
les accueils avec I'appui de I'animatrice jeunesse pour les plus grands. Pour I'accueil de loisirs d’été,
des Contrat d’Engagement Educatifs sont embauchés et des stagiaires BAFA viennent renforcer
I’équipe.

La communication se fait par le biais de tracts, d’affiches, des réseaux sociaux, du site internet, du
panneau de la ville...et surtout par la distribution aux enfants des écoles.
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Les actions ADOS

Impact de I'action :

Les actions mise en ceuvre avec les ados permettent de toucher des jeunes de Dieuze et des
environs, les jeunes touchés habitent sur un rayon de 30 km.

Le point contact ados hebdomadaire au collége permet aux jeunes de prendre connaissance des
actions possibles pour eux sur la commune et d’échanger sur leurs envies. Le secteur jeunes est un
espace de paroles et d’échanges entre les jeunes, le moment de la permanence est encadré par les
animateurs qui les accompagnent dans leurs activités, I'objectif de I'action et d’impulser I’émergence
de projets. Des actions d’autofinancement ont été réalisées par les jeunes qui leurs ont permis de
financer des sorties.

Les camps ados permettent aux jeunes de pratiquer des loisirs enrichissants souvent nouveaux pour
eux et aménent la participation des jeunes aux taches de la vie quotidienne (repas, courses...), etala
planification de leur programme de la journée et de connaitre la vie en collectivité.

En 2019:

Journée de la laicité : 7 décembre avec une animation autour de I’exposition « cartooning for
Peace » et de I'arbre a paroles. Plus de 500 Collégiens et lycéens ont été touchés sur la journée.

Point contact ado tous les jeudis au college de 14h a 16h sur la base du volontariat. 25 jeunes
touchés chague semaine.

Projet classe de 3°™ engagement : Les jeunes d’une classe de 3™ du Collége de Dieuze ont travaillé
a la MJC CS sur une réalisation « photos » afin de « montrer » ce qui pour eux les révoltaient sur le
territoire mais aussi a I’échelle de la société mondiale.

Festival tous Humain :
- Spectacle « Prélude » sur « le genre » pour toutes les classes de 4™ qui a suscité un débat
avec les artistes sur le sujet.

- Ciné débat Human Flow éléve de BTS ESF accompagné de leur professeur

- Chorégraphie (La Bestia) mise par le professeur de danse de la maison avec ses €leves sur les
migrants avec prise en charge du débat final sous forme de débat mouvant en exprimant des
sentiments.

- Stage ado théatre avec création de deux cours métrage dont un sur le harcélement.
Repair Cafe : ado sur la prise en charge de I'imprimante 3D

« Bouge ta planete » (30/03) animation d’un atelier pour les confirmants

Participation de 3 ados a notre rencontre Mots d’Elles (Atelier artistique par « I'association Plus
Vite » suivi d’'une table ronde avec en introduction le sketch)

Activité ados été 2019 Investissement des ados bénévolement sur I’ALSH et camp vtt

La participation aux activites :

Les adolescents sont présents dans diverses activités proposées par l'association. Au sein des
activités hebdomadaires on les retrouve pour plus de 100 (119 en 2018-2019) : 79 filles pour 40
garcons.

Soit 29 jeunes qui passent leurs vacances a la MJC Centre Social afin d’échanger avec d’autres jeunes
de leurs ages et de pratiquer des activités créatives, sportives et de loisirs en lachant leurs écrans.

Puis toujours sur le theme de la Différence,
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Le Spectacle Prélude sur la différence Fille/Gargons proposé aux Collégiens Salle de la Délivrance a
Dieuze.

La Bestia en janvier 2019 Murder Party Novembre 2019
Salle de la Délivrance

Les camps ados :

1 chantier jeunes du 9 au 12 avril 2019 (afin de financer le camp VTT) :

La motivation des jeunes a été importante sur tous les chantiers proposés : plusieurs centaines de
metres ont été déblayés sur le vélo rail, sur I'atelier bois ils ont réalisés plus de 50 épées en bois
(dessin du prototype, découpe, assemblage, pongage), le chantier de Vic Sur Seille a dépassé
largement les attentes de notre bénévole qui souhaitait ne faire que quelques métres.

Le camp VTT

12 jeunes sont partis en camp VTT itinérant de Dieuze a Sarrebourg, I'expérience tres positive a
permis aux jeunes garcons et filles de 13 a 16 ans de découvrir la vie de groupe, de partager les
téches quotidiennes et de dépasser leurs limites physiques. L’expérience positive a amené les jeunes
a repartir en été 2020 sur un circuit plus long.

Le camp a Xonrupt Longemer

Un camp loisirs découverte s’est déroulé avec 8 jeunes au camping de Xonrupt Longemer, les jeunes
ont pu pratiquer des activités de plein air et découvrir un environnement pas si loin de chez eux.

Les jeunes pour certains étaient « difficiles » mais le séjour s’est bien passé et I'ambiance était
convivial.




Bilan année 2019 Accueils de Loisirs

Nombre

Nombre

Période Dates Horaires georggi d’enfants de M;)ry?onunre Théme
] différents | familles par]
2018/2019 :
M Ji Janvier 3 13h30 les créatures
ercredis anvier a magiaues
loisirs décembre | 18h00 34 39 29 13 9
2019/2020 :
le géoglobing
. Du 18 au 07h30
Hiver 29 février | 18h00 5 16 13 13,8 Les dragons
bulsau 07h30 Les elfes et |
. 18 es elfes et les
Printemps ' 18h00 4 21 15 15,25 fées
avril
" Du 8 au 08h00
2 Juillet B 17h00 15 73 50 48 4 Les aventuriers
P juillet
o
K%)
E buzoau | a0 Souvenirs d
3 30 ouvenirs de
< Aout . 18h00 > 19 14 15 vacances
ao(t
Du 28 au
Toussaint 31 07h30 4 16 13 12,25 L’Afrique
18h00
octobre
Bilan année ALSH 33 95 62




Evaluation projet social 2019

La MJC Centre Social pour I'année 2019 a poursuivi la mise en ceuvre de son projet avec la méme
équipe de gouvernance et une masse salariale identique mais avec toutefois un changement de
personne sur le poste d’animatrice jeunesse.

Le public accueilli au Centre Social est essentiellement issu du territoire du Saulnois, avec une
population de Dieuze qui est moins importante que celle de I'extérieur. Lors des manifestations est
actions, ce constat est aussi repéré.

Le rayon touché est de 30 km Environ.

Pour rappel, le territoire du Saulnois c’est plus de 29 000 habitants, une population vieillissante, 30
habitants au km?. Des ménages qui représentent 40 % de la population.

Les derniers chiffres Insee (source RL 11 janv 2020) : L'Insee a publié les chiffres réactualisés du
recensement de la population francaise. Le Saulnois perd 655 habitants en un an. Sa population
vieillit. S’il est logique de voir la part des retraités augmenter dans la population sud-mosellane
comme partout ailleurs, il est en revanche plus problématique de constater un ralentissement des
naissances, le solde naturel est négatif a -0,1% dans le Saulnois ou les chiffres de la natalité
compensent tout juste ceux de la mortalité.

Ce creux dans la pyramide des ages des habitants de Moselle-Sud, qui se vérifie de la tranche 1-14
ans a la tranche 30-44 ans, est un mauvais indicateur pour le dynamisme du territoire et a des
incidences a plusieurs niveaux.

Dieuze et Morhange patissent de leur isolement géographique et continuent de perdre des
habitants : -44 en un an pour Dieuze, -22 pour Morhange.

Les axes du projet Centre Social 2017-2021
Faciliter I'inclusion sociale

» Favoriser le mieux vivre ensemble par I'implication des publics défavorisés dans
I'organisation d’actions

» Proposer des actions qui permettent I’expression et facilitent I'acces a la culture et aux
loisirs pour tous

» Favoriser les liens entre les publics pour rompre I'isolement

Renforcer les pratiques éducatives et citoyennes
* Amener les jeunes a étre acteur de leurs actions et de leurs projets
» Favoriser le développement des connaissances et permettre d’éveiller le sens des
valeurs
» Valoriser et développer le potentiel éducatif des parents
Inciter les attitudes d’entraide et de partage
» Favoriser la rencontre et I’échange entre les habitants

» Valoriser les compétences et savoirs faire des habitants
» Encourager et accompagner les initiatives des habitants
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Public accueilli a la MJC CS:

La MJC Centre Social est un lieu ouvert a tous et la population y vient pour un renseignement, une
aide, une écoute, un service, une activité ou simplement dire bonjour...

L’accueil a été réagencé suite a un projet en partenariat avec les éléves étudiants en BTS Economie
Sociale et Familiale au LEP La Providence de Dieuze, une classe de terminale a proposé 3 projets a
I'association (1 avec budget 0, 1 avec un budget moyen et 1 avec un budget illimité). Nous avons pris
en compte leur travail afin de donner un nouveau cadre a la salle d’accueil avec un coin café en
service libre, canapé, coin enfant...

La MJC Centre Social accueille la population dans son ensemble, enfants comme adultes.

Le public qui y vient est issu en majorité du Saulnois, on vient au Centre Social pour y pratiquer une
activité, pour rencontrer d’autres personnes, pour s’investir dans divers domaines qui font vivre
notre association, pour trouver une réponse a un questionnement ou pour ce faire aider dans une
démarche administrative. Les raisons de pousser la porte du Centre Social différent selon que I'on est
un enfant, un jeune ou un adulte.

Plus de 500 personnes sont adhérentes auprés de I'association MJC CS pour y pratiquer une activité.
Mais si ces personnes fréquentent le Centre Social ce n’est pas dans leur pratique réguliére de leurs
activités hebdomadaires mais lors de temps d’actions plus transversaux (manifestations, conférences,
théatre forum sur la parentalité...).

Sur ces adhérents, 11% ont moins de 6ans, 36% entre 6 et 12 ans, 13% entre 13 et 17 ans et 40%
sont des adultes. 83 cartes «famille » concernent plusieurs membres de la méme famille qui
pratiquent des activités au sein de I’association.

Outre les activités, de nombreux usagers s'impliquent dans des actions moins régulieres mais dans
lesquelles ils trouvent une place d’acteur et peuvent mettre en valeur leurs compétences.

L’association estime a 1100 personnes le nombre d’usagers touché sur I'année (ils viennent dans les
locaux de I'association pour trouver un service auprés des permanences assurées par les
partenaires (CAF, CARSAT, UDAF, AQRSA...ces permanences touchent a elles seules pres de 70
personnes par mois) mais aussi les usagers viennent a I'accueil au point ordinateur, a la
médiathéque, au Repair Café), puis on estime a 900 le nombre de personnes différentes participant
aux manifestations organisées par le centre, si la féte de la Musique attire le plus de monde, c’est sur
la balade de Noél que le public famille s’investit le plus lors du déroulement de la manifestation.
L’accueil de permanences sociales et la gestion de dispositifs de suivi des bénéficiaires du RSA par
notre association améne au sein des murs I'accueil d’un public en grande difficulté.

La mise a disposition d’un ordinateur et la permanence « écrivain public » répond a un besoin d’une
population qui vit la fracture numérique et qui a des difficultés avec le suivi administratif. Depuis
plus de 6 ans maintenant, I’action du Collectif Solidarité Locale Dieuze permet de faire le lien avec les
Assistantes Sociales du territoire qui nous envoient les personnes ayant besoin d’aide administrative.
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Le public qui s'implique dans les actions du projet social en 2019.

Les bénévoles

Les chiffres du Centre Social 2019 : plus de 5000 heures de bénévolat, réparties comme suit :
- Instances et gouvernance 27 personnes (CA, Bureau et commissions) : prés de 700 heures
- Réunion de comité 29 personnes (REAAP, CLAS, Repair Café, Festisol) : pres de 140 heures
- Travaux, logistique et ateliers 8 personnes régulieres : pres de 940 heures
- Activités clubs 29 personnes : prés de 770 heures
- Manifestations 108 personnes : prés de 1775 heures
- Actions autres Centres Social : prés de 730 heures

Les bénévoles sont nombreux a venir a la MJC CS que ce soit pour une aide ponctuelle ou plus
réguliere.

Les tranches d’age des bénévoles sont bien représentées (notamment sur les manifestations) : sur 54
bénévoles les plus présents, 16 ont moins de 25 ans, 20 ont entre 26 et 59 ans et 18 ont plus de 60
ans.

La MJC CS a un groupe de bénévoles qui s'implique sur plusieurs projets, ce groupe est constitué de 8
personnes qui impulsent des projets et font avancer les actions, sans eux il ne pourrait pas y avoir
autant de manifestations et de participation aux actions des partenaires.

A retenir sur I'implication bénévole :
14 % du temps donné pour les instances
3% en réunion de commission sur les projets
‘ 19% du temps sur des travaux et de la logistique
15% sur de I'animation d’activité réguliere

35% sur les manifestations
14% sur des actions centre social

Les collectifs

Les « groupes de travail » en réseau porté par la MJC CS :

Commission Festisol : 2 réunions + 1 atelier + soirée

Le REAAP : 5 rencontres

Comité de pilotage REPAIR Café : 2 réunions

Comité de pilotage CLAS : 2 réunions

Le travail en réseau permet de mutualiser les compétences et de répondre au besoin du territoire.

La participation aux réseaux régionaux et départementaux :

Réseau Parentalité CAF : 3 rencontres

Comité organisationnel Journées de la Parentalité CAF : 3 réunions

Réseau Violences Conjugales : 4 rencontres

Réseau Organisation « Bouge ta planéte »

Groupe « Echanges de savoirs » UDMJC : 2 rencontres

Réseau régional MJC « Animation de la Vie Sociale » : 1 rencontre

Comité technique territorial parentalité département : 1 rencontre

Outre la participation aux réseaux entre partenaires lors des comités mis en place dans le cadre
d’actions précises, les salariés et élus de I'association participent a des rencontres organisées par nos
partenaires pour la mise en place de projets communs.
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Un travail en commun sur des actions en 2019 a eu lieu avec :

Le Collectif Solidarité Local Dieuze (Assajuco-Emmaus, Restos du Cceur, Protection Civile,
Secours catholique, CCAS, Assistantes Sociales, Hélice Saulnoise, Mésanges Bleues, Lions Club)
Le College-Lycée Charles Hermite (point contact ados, journée de la laicité, Forum des

association)
- Lecollege de Moussey (ateliers)
- L’école Gustave Charpentier (CLAS)
- Le périscolaire de Dieuze et Baronville (CEJ, Journées de la Parentalité)
- Le LEP La Providence (projet Accueil, accueil de stagiaires BTS)
- L’Inventerre du Pré Vert (Festisol, échanges de savoir)

- AVOINE (Association Vigilante & Objectif Intercommunal pour la Nature et I'Environnement)

- L’association des Salines Royales (Parade de Noél, Chasse aux ceufs)

- L’'UDMIJC Moselle (Work Café, Echanges de savoir, projets jeunesse)

- La Maison d’Enfants a Caractere Social (parentalité)

- Les confirmants (Journée Bouge ta planete)

- Les associations sportives (Société de tir, cyclos randonneurs...), animation ados
- Les foyers ruraux (sorties famille)

Puis la Communauté de Communes (avec un important partenariat sur le Repair Café), la

commune...
L’animatrice participe, elle, aux rencontres mensuelles « Work Café » organisées par I'UDMJC
Moselle, lieu de rencontre et de formation entre les animateurs des différentes MJC.

A retenir sur le public et travail en réseau :
Une pérennisation du travail avec les partenaires
Une consolidation du travail avec les établissements scolaires
(college/LEP) et une reconnaissance de nos competences
|:> Une ouverture sur I'extérieur avec une décentralisation d’actions

Les actions auprés des enfants :

CLAS : 27 séances

Mercredis loisirs : 34 séances

ALSH : 13 jours petites vacances et 20 jours grandes vacances

Les autres actions envers les enfants sont les manifestations, les ateliers parents enfants et les
activités hebdomadaires du centre.

Les actions ados citées ci-avant.

A retenir sur les activités enfance :
Une continuité dans la mise en ceuvre des actions
La recherche d’une transversalité entre les groupes d’ages
La décision de mettre en place un pdle enfance-jeunesse
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La parentalité :

Temps des parents / Conférences parentalité
Types de publics :

X]Tous les parents Nombre : 173
XLes parents d’enfants de moins de 6 ans Nombre : 15
XLes parents d’enfants de 6 a 13 ans Nombre : 153
XlLes parents d’enfants de plus de 13 ans (adolescents) Nombre : 48
XLes enfants/adolescents (précisez la tranche d’age touchée) Nombre : 27

Lieu de résidence des bénéficiaires (quartiers, communes) : Principalement ceux de la Communautés
de Communes du Saulnois

Sur I'année 2019 :

° Notre plus grosse difficulté reste la mobilisation des familles nous nous orienterons vers les
associations de parents d’éléves. Nous devons aussi travailler plus sur la communication.

° Notre atout majeur est le réseau de partenariat qui permet la réalisation d’actions et la mobilisation
des familles

° Mais aussi, la délocalisation de nos actions qui permettent de toucher un plus large public

° un programme complet qui balaye de nombreuses thématiques et touchent toutes les familles
(enfants, ados, recomposée, classique, parent au foyer ou salarié...)

° Une diversité de supports, de I'activité a la conférence en passant par un atelier artistique

Quel impact a eu I'action parentalité (du point de vue des parents, du partenariat, de la dynamique
locale et départementale) :

On remarque quelques petites évolutions de familles qui viennent volontairement sur des actions
coanimées avec notre maison, et qui commencent méme a venir a d’autres manifestations.

Cette année nous avons rayonné sur un large secteur géographique mais aussi dans différentes
structures partenaires I'impact voulu est de faire connaitre notre structure et nos actions il n’est
encore pas assez efficace mais il a le mérite de commencer ce grand objectif.

Notre intervention a Baronville par exemple ne fait que consolider notre reconnaissance puisque I'an
passé nous avons eu des parents de ce secteur a nos actions REAAP.

Cependant comme j'ai pu le relever a plusieurs niveaux il est plus qu’évident que le partenariat sur
notre secteur est dynamique, assidu (méme s’il y a un important turnover au niveau des
intervenants) et investit dans les projets parentalités.

A retenir sur les actions parentalité 2019 :
|:> Des actions a I’extérieur des murs avec des partenaires qui ont relevé
des besoins

|:> Un projet qui demande des ajustements réguliers
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Lorsque I'on regarde les actions menées en 2019, on peut voir que I'année 2019 a été dans la
continuité et le renforcement de I'année 2018.

Sur les perspectives que l'on avait définies, une n’a été atteinte que partiellement:
I'intergénérationnelle, en effet, les échanges entre jeunes et personnes agées dans leur lieu de vie n’ont
pas eu lieu mais nous avons plusieurs actions qui sont intergénérationnelles (Repair Café, festival des
Solidarités, Festival tous Humains, Mots d’Elles...).

Puis, certaines actions de la parentalité prévues n’ont pu avoir lieu, moins de familles ont été touchées
sur les actions du temps des parents a Dieuze mais deux actions ont été délocalisées sur Baronville et
Moussey.

> Leseffets du Centre Social :

L’impact sur les axes du projet en 2019, en nombre d’intervention et temps dédié sachant que la
transversalité fait que la plupart des actions peuvent se trouver dans tous les axes :

AXE 2 : 48% d’'impact sur I'axe « renforcer les pratiques éducatives et citoyennes »
- Parl'accueil de stagiaires
- Parles actions d’apport cultuel avec les enfants du CLAS
- Par les ateliers lors des projets parentalité
- Par notre intervention au collége lors du point contact ados
- Par la mise en place de tous les projets ados cités ci-avant
- Par les conférences mensuelles d’éducation populaire organisées dans le cadre du Cercle
Edmond About

Axe 1: 25% d’impact sur I’axe « favoriser I‘inclusion sociale »
- Parle « temps des parents »
- Par I'organisation de spectacles a theme
- Parles actions en famille
- Par les manifestations
- Par la mise place d’actions spécifique aupres de publics en grande difficulté

Axe 3: 27% sur « Inciter les attitudes d’entraide et de partage »
- Par les Repair café mensuels
- Par la mise en place de conférences
- Par les manifestations
- Par les échanges entre associations et partenaires
- Parles ALSH, CAMPS et Centre de Loisirs famille...

En 2018, I'axe 2 était déja celui sur lequel la MJC-CS avait le plus répondu (40%), en 2019, 48% d’impact
sur cet axe et 27% sur I'axe 3 au lieu de 39% en 2018. Cela est justifié par un travail important en 2019
aupres des jeunes adolescents avec de nombreuses actions sur I'engagement et la citoyenneté.
L’implication réguliere des bénévoles ados et adultes qui sont le plus investis dans les projets de
I'association et qui par leur présence dans les ateliers, manifestations...acquiérent assurance et
compétences leur permet de réussir leur « entrée » dans la vie sociale et professionnelle.
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L’accueil (voir ci-avant)

L’accueil des habitants est une de nos missions, elle est importante.

Outre I'accueil au quotidien de la population pour répondre aux questions courantes et donner des
informations, nous recevons régulierement des personnes qui ne savent pas ou s’adresser pour avoir
une aide administrative, d’ou la création de la permanence « écrivain public » encadré par 3 bénévoles
qui répond a des besoins d’un public éloigné du numérique et isolé dans les démarches administratives,
mais I'urgence fait que chacun au sein de «la maison » est amené a accueillir. En 2019, nous avons
accueilli plusieurs habitants dont deux trés régulierement pour les aider pour une dans son dossier
retraite et I'autre pour des problémes dans son dossier CAF et pension invalidité.

Nombreux sont les habitants qui relévent I'absence de permanences sur la commune (CPAM, CRAV...).
De plus, le probleme de mobilité ne fait qu’accentuer ce manque.

Nous retiendrons pour I'année 2019 :
|:> Un espace d’expérimentation et d’engagement pour les ados

|:> Une réponse aux besoins d’aide administratif

|:> Une espace permettant I’éveil de la créativité, la convivialité et I'’échange
pour rompre I'isolement

L’évaluation est partagée par I'organisation de bilan avec les bénévoles apres chaque manifestation et
par un échange en fin de manifestation avec la population présente.

Les réunions de comités et temps d’échange entre I'’équipe du personnel permettent aussi d’évaluer et
de réajuster notre action en fonction des demandes et recueils de besoins.

Pour ce qui concerne le projet de développement « MJC Centre Social Intercommunale », il est en cours
de réalisation.

Le Repair Café mobilise toujours les bénévoles qui sont présents chaque deuxiéme jeudi du mois, en
2019, il y eu une décentralisation de l'action a Nébing. Thomas, chargé de mission a la
Communauté de Communes du Saulnois.
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Le Conseil d’Administration, les bénévoles et le personnel de la Maison des
Jeunes et de la Culture / Centre Social Jacques Prévert tiennent a remercier,
trés vivement I'ensemble des partenaires, institutionnels et privés, pour
leur soutien financier et technique.

>
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La Ville de Dieuze

La Caisse d’Allocations Familiales de Moselle

Le Département de la Moselle

La Communauté de Communes du Saulnois

La Fédération Régionale des MJC

L’'Union Départementale des MJC de Moselle

La Direction Départementale de la Cohésion Sociale
La région Grand Est

Le Fond de Développement de la Vie Associative
La Mutualité Sociale Agricole

Le college- lycée Charles HERMITE

L'école Gustave CHARPENTIER

Le lycée d’Enseignement Professionnel La PROVIDENCE

La Maison d’Enfants a Caractére Social

Ainsi que toutes les autres associations et structures de Dieuze et de ses environs, qui
nous accompagnent dans nos projets : Les Commercants, le Club des Retrouvailles, la
Société de Tir, I’Amicale des Salines, les associations Sportives de Dieuze, I’Association
des Salines Royales, le Multi-Accueil, la Résidence Arc-en-Ciel, la Maison de Retraite et
tous les autres.
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